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Sevgili meslektaşlarım,


Evet dünyadaki en zor eğitime sahip fakültelerden birisi olan Hukuk Fakültesini bitirmiş bulunuyorsunuz. Bunun haklı gururu ve tatlı yorgunluğu içindeyken ve tam da her şey bitti diye düşünürken asıl büyük zorlukların yeni başladığını fark ettiğiniz anları yaşamaktasınız. Artık okul bitmiş ama çevrenizin ve kendinizin sizden beklentileri, yapmanız gerekenler bitmemiştir. Fakültedeyken belli bir sistem dahilinde sorumluluklarınızı yerine getirdiniz; derslere girdiniz, pratik çalışmalara katıldınız, sınavlara hazırlandınız, sınavlara girdiniz ve bu süreçleri geçerek fakülteyi bitirdiniz.(Bazılarınız bu süreçlerin hepsine katılmamış olsa da ortak yan sınavlara girmek ve geçmek olmalı)  İşiniz şimdiki duruma nispeten daha kolaydı çünkü bir çok şey belliydi ne yapmanız gerektiği, nereye gitmeniz gerektiği. 
Evet çoğunuz avukatlık yapmak isteyecektir. Yazmış olduğum bu kitapta siz değerli meslektaş adaylarıma mesleğe kabulünüz için yapmanız gerekenleri ifade etmek istedim. Stajyer avukatlığa başlangıç, stajyer avukatken haklarınız ve sorumluluklarınız, bağlı bulunduğunuz baroya vermeniz gereken raporlar ve içerikleri, stajın birinci ve ikinci altı aylık dönemleri ve içerikleri, stajyerlik sürecinde staj eğitim merkezi ile koordineli olmak ve derslere katılmak, staj sonunda staj bitirme tezinin hazırlanması ve staj eğitim merkezinde sunumunun yapılması, avukat yanında çalışan stajyer avukat arkadaşların neler yapması gerektiği ve dikkat etmesi gereken hususlar, stajyer avukat kimliğine sahipken yaşayacağınız sorunlar ve bunların çözümleri ve izleyeceğiniz yol hakkında size kolaylık sağlaması, kılavuzluk yapması amacıyla bu kitabı kaleme alma ihtiyacı duymuş bulunuyorum. Umarım siz değerli meslektaş adaylarım mesleğe başlangıçta bu kılavuzdan yararlanabilirsiniz. Hukuka ve hukukçuya saygılı bir toplum dileğiyle…










Üsküdar,2008

"GÖREVİMİZİ YAPARKEN KİMSEYE, NE MÜVEKKİLE, NE  HAKİME, HELE NE DE İKTİDARA TABİYİZ. BİZİM AŞAĞIMIZDA KİŞİLERİN VARLIĞI İDDİASINDA DEĞİLİZ. FAKAT  HİÇBİR  HİYERARŞİK  ÜST DE TANIMIYORUZ. EN KIDEMSİZİN, EN KIDEMLİDEN VEYA İSİM YAPMIŞ OLANDAN FARKI YOKTUR. AVUKATLAR  ESİR  KULLANMADILAR, FAKAT EFENDİLERİ  DE OLMADI." 
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1. Bir baroya bağlı olma zorunluluğu 

Avukatlık mesleğini yapmaya karar verdikten sonra avukatlık mesleğini hangi ilde yapacaksınız o ilin barosuna kaydınızı yaptırmanız gerekmektedir. Avukatlık stajı ile ilgili düzenleme 1136 sayılı Avukatlık Kanunu’ nun dördüncü bölümünde düzenlenmiştir. Öncelikle belirtmek gerekir ki; Avukatlık stajı bir yıldır. İlk altı ayı mahkemelerde ve kalan altı ayı da en az beş yıl kıdemi olan (bu beş yıllık kıdem hesabına 1136 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinde yazılı hizmette geçen süreler de dahildir.) bir avukat yanında yapılır. Ülkemizde henüz avukatlığa kabulde baroların herhangi bir kısıtlaması yoktur, isteyen ikametgahı bulunduğu ildeki baroya kaydını yaptırabilmekte ve o ilde avukatlık yapabilmektedir.

2. Baroya kayıt yaptırırken yapmanız gerekenler ve götürmeniz gereken belgeler

Avukatlık kanun’ un avukatlığa kabul şartları staj kısmına da uygulanmakta, bu nedenle aranan şartlar benzerlik göstermektedir.1136 sayılı Kanun’un 3 üncü maddesinin (a), (b) ve (f) bentlerinde yazılı koşulları taşıyanlardan, stajyer olarak sürekli staj yapmalarına engel işleri ve 5 inci maddede yazılı engelleri bulunmayanlar, staj yapacakları yer barosuna bir dilekçe ile başvururlar. 1136 sayılı Kanun’ un ilgili maddedeki şartlar şöyledir; a) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak, b) Türk hukuk fakültelerinden birinden mezun olmak veya yabancı memleket hukuk fakültesinden mezun olup da Türkiye hukuk fakülteleri programlarına göre noksan kalan derslerden başarılı sınav vermiş bulunmak, c) Avukatlık stajını tamamlayarak staj bitim belgesi almış bulunmak, e) Levhasına yazılmak istenen baro bölgesinde ikametgahı bulunmak, f) Bu Kanuna göre avukatlığa engel bir hali olmamak gerekir. 

Avukatlığa kabulde engel haller ise şöyledir; a) Taksirli suçlar hariç kesinleşmiş bir kararla iki yıldan fazla hapis veya bir yıldan fazla ağır hapis cezasıyla veya basit ve nitelikli zimmet, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanmak ve dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı suçlarla istimal ve istihlak kaçakçılığı hariç kaçakçılık, ihaleye fesat karıştırmak suçlarından biri ile hüküm giymiş olmak. Bu cezalardan birini gerektiren bir suçtan kovuşturma altında bulunması halinde, avukatlığa alınması isteği hakkındaki kararın bu kovuşturmanın sonuna kadar bekletilmesine karar verilebilir. b) Kesinleşmiş bir disiplin kararı sonucunda hakim, memur veya avukat olma niteliğini kaybetmiş olmak, c) Avukatlık mesleğine yaraşmayacak tutum ve davranışları çevresince bilinmiş olmak, d) Avukatlık mesleği ile birleşemeyen bir işle uğraşmak, e) Mahkeme kararı ile kısıtlanmış olmak, f) İflas etmiş olup da itibarı iade edilmemiş bulunmak (Taksiratlı ve hileli müfgisler itibarları iade edilmiş olsa dahi kabul olunmazlar), g) Hakkında aciz vesikası verilmiş olup da bunu kaldırmamış bulunmak, h) Avukatlığı sürekli olarak gereği gibi yapmaya engel vücut veya akılca malul olmak. Birinci fıkranın (a) bendinde sayılan yüz kazırtıcı suçlardan biri ile hüküm giymiş olanların cezası ertelenmiş, paraya çevrilmiş veya affa uğramış olsa da avukatlığa kabul edilmezler.

Staja başlangıç için gerekli işlem ve belgeler
	1- Nüfus Cüzdan Örneği
	3 adet
	Sadece noterden tasdikli olanlar kabul edilir.

	2-Fakülte Diploması(*) veya Geçici Mezuniyet Belgesi 
	3 adet
	Mezunun olunan fakülteden veya noterden onaylı olması zorunludur.

	3-Memuriyet Sicil veya Bonservis 
	2 adet
	Mezuniyetten sonra memurluk yapanlar için.

	4- Askerlik Terhis Belgesi 
	1 adet
	Mezuniyetten sonra askerlik yapanlar için.

	5- İstem Dilekçesi 
	2 adet
	Ekte verilmiştir. (I)

	  

6- Takdim ve Askı Kâğıdı 

 
	 

2 adet
	Ekte verilen belge (II) ye stajyer adayı kendi fotoğrafını yapıştırıp, kendisinin belirlediği iki avukat tarafından hem fotoğrafın üzerine, hem de açığa imza atılacaktır. (Her iki belge de aynı şekilde düzenlenecektir.)

	7- Beyan Dilekçesi (1-2)
	2 adet
	Ekte verilmiştir. ( III )

	8- Muvafakatname
	2 adet
	Yanında staj yapılacak avukattan alınacak. (Adliye stajı bittikten sonra alabilirsiniz.) (**) 

	9- Doktor Raporu
	 

2 adet
	Sağlık Ocağından, Kamu Hastanelerinden veya Hükümet tabiplerinden alınabilir. Belgede “Avukatlık yapmaya engel vücut ve akli arızası yoktur” kaydı ile alınacaktır.

	10- Sabıka Kaydı
	2 adet

 
	Arşiv kayıtlı alınacak.

	11- İkametgâh Senedi
	2 adet
	Sadece İstanbul İkametgâhı kabul edilecektir.

	12- Fotoğraf
	8 adet
	Vesikalık (Cübbeli ya da kepli kabul edilmeyecektir.)

	13- Damga Vergisi 

 
	25.00-YTL
	Herhangi bir Vergi Dairesine DAMGA VERGİSİ olarak yatırılacaktır.

	14- Çalışmadığına Dair belge
	  
	   SSK, Bağ-Kur, Emekli Sandığı Kurumlarından    kayıtlı olmadığına dair yazı alınacak. (İnternet dökümü kabul edilir. SSK, (ssk.gov.tr adresinden Sigorta Tescil Kaydı Tespiti bölümünden) BAĞ-KUR (bagkur.gov.tr Bağkur Yeşilkart sorgulama bölümünden) EMEKLİ SANDIĞI, (emekli.gov.tr Emekli Sicil No Tespiti bölümünden)


Staj süresince ücretli bir işte çalışmamanız,  SSK, Bağ-Kur ve Emekli Sandığı Kurumlarına kayıtlı olmamanız gerekmektedir. Aksi tespit edildiği takdirde stajınızın iptali yönünde karar verilecektir.

Bu kitabın hazırlandığı sırada Kadıköy, Kartal ve Üsküdar Adliyelerinin uygulamalarıyla sadece ikametgâhı kendi bölgesinde olanların adliye stajını kabul ettiği bilgisine ulaşmış bulunuyoruz bunu da zaman kaybına uğramamanız amacıyla sizinle paylaşmak istediğimi belirtirim. 

(*) Türkiye dışındaki fakülteler için lütfen baronuza sorunuz
(**) Avukat yanı stajına başlandığı zaman getirilebilir. Muvafakatname verecek Avukatın yukarıda izah ettiğimiz şekilde meslekte 5 yılını tamamlamış olması gerekir.
( I )

İSTANBUL BAROSU STAJ İSTEM KAĞIDI
	1-Adınız ve Soyadınız
	
	6-Yanında staj görülecek Avukatın adı, soyadı ve baro kütük numarası
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2-Babanız ve Annenizin adı ve soyadınız
	
	7-Evli olup olmadığınız, bakmakla

yükümlü olduğunuz aile yakınları
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3-Doğum yeri ve tarihi
	
	8-Ne ile geçindiğiniz
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4-Ev adresiniz Tel: Cep: T.C. Numarası
	
	9-İstanbul Barosuna kayıtlı

avukatlardan beş kişinin adı ve soyadı
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5-Bugüne kadar geçen özel ve resmi yaşantınızdan kısaca bilgi verilmesi
	
	10-İstem

kağıdına

eklenen

belgeler
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


İSTANBUL BAROSU BAŞKANLIĞI'NA

Yukarıya gerekli bilgi yazıldığı gibi gereken belgeler de bağlı olarak verilmiş olduğundan Avukatlık stajı yapmak istiyorum. Gereken işlemlerin yapılmasını dilerim.

İmza ve Tarih
( II )

Takdim ve Askı Kağıdı

	Fotoğrafınızı yapıştırınız ve Takdim eden avukatlara imzalattırınız.


Müracaat Eden
         :
………………………………………………..
Takdim eden avukatlar 1-)  :
………………………………………………..
                                      2-)  :
…………………………………………….

Avukatlık stajı yapmak isteyen ve ……..............................................................................

….......................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

oturan fotoğrafı yukarıda yapıştırılmış olan …………………………………………..……… 

avukatlık için lazım gelen kanuni vasıflara haiz olduğunu bildiğimi beyan eder, kendisini 
Baro' ya takdim ederiz.
Askıya konulduğu tarih :…………………………..indirildiği tarih :…………………………..
Askıda kaldığı muayyen müddet   zarfında   hiçbir  ihbar  ve  itiraz  vâki  olmamıştır.

 

  

                                                                              ( III )

BEYANNAME (1)
Avukatlık Kanunu hükümlerine göre, avukatlığa engel bir halim olmadığını, gerek cezai ve gerekse inzibati bir karar neticesi avukat, hakim veya memur olmak niteliğini kaybetmediğimi, maaş, ücret veya aidat mukabilinde görülen hiçbir hizmet veya vazifede, iş ajanlığında, tüccarlıkta mesleğin vekar haysiyeti ile bağdaşmayan herhangi bir meşgalede bulunmadığımı, mali durumum itibariyle stajın devamı süresince herhangi bir işte çalışmaya ihtiyacım olmadığını, mahkeme kararıyla tasarruf ehliyetinin sınırlandırılmış bulunmadığını, hakkımda aciz vesikası veya iflas kararı verilmemiş olduğunu beyan ederim.
Adı ve Soyadı Tarih ve İmza

BEYANNAME (2)
Avukatlık   stajının mahkemelerde yapılacak     birinci     bölümünü…………………………….Ağır Ceza Mahkemesinde yapmak istediğimi beyan ederim.
Adı ve Soyadı Tarih ve İmza
3.  Barolar arası stajın nakli sistemi
Stajın nakli mümkündür. Bu konuda Türkiye Barolar Birliği Avukatlık Staj Yönetmeliği 31. maddesi ve atıfta bulunduğu Avukatlık Kanununun 68, 69 ve 70 inci maddelerinin, staja aykırı düşmeyen kuralları uygulanır. 
Nakil ile gelinen Baroda staj eğitimini kısmen veya tamamen aldığı anlaşılan stajyerin staj eğitiminden kısmen veya tamamen muaf tutulması mümkündür. Bunun için nakil isteminde bulunan stajyer avukatın bu istemini bir dilekçe ile bağlı bulunduğu baroya bildirmesi gerekmektedir.
4.  Kayıt talebiniz sonrası dosyanızın oluşturulması ve başlayan süreç
Avukatlık stajı listeye yazılma ile başlar. İtiraz yazılmayı durdurur.   1136 sayılı Kanun’ un 16. maddesi gereğince verilecek dilekçeye, önceki sayfalarda belirttiğimiz belgeler eklenerek verilmelidir. Bu belgelerin birer örneği baro başkanı tarafından onaylanarak Türkiye Barolar Birliğine gönderilir. Diğer örnek veya asılları barodaki dosyasında saklanır. 1136 sayılı Kanun’ un 22. maddesinin 2. ve 3. üncü fıkralarında yazılı hallerde, adayın yanında staj göreceği avukatın yazılı muvafakatine ait belge aranmaz.
Şunu da belirtmek gerekir ki; Staj isteminde bulunan tarafından verilen bildiri kağıdının hilafı ortaya çıktığı takdirde; 5237 sayılı yasa yürürlükte iken aday hakkında 528. maddenin uygulanması öngörülmüştür. Ancak 5237 sayılı yasanın yürürlüğe girmesiyle mülga olan 5237 sayılı yasa ve 528.maddesinin muadili 5326 sayılı Kabahatler Kanun’un 40. maddesi kimliği bildirmeme başlığıyla düzenlenmiştir. Bu cihetle beyanda bulunulan bilgilerin doğru olması ve gerçek beyanda bulunmak daha doğrusu bildiri kağıdının dikkatli ve özenli doldurulması önem arzetmektedir. 
Staj eğitim birimlerinde her stajyer için bir dosya açılır. Staj listesine yazılma aşamasına kadar sunulan ve oluşturulan belgeler ile staj eğitimi aşamasında stajyerin devam ve eğitimine yönelik her türlü bilgi ve belge bu dosyada saklanır. Staj eğitiminin tamamlanması ile bu dosya Baro Yönetim Kuruluna sunulur. Staj eğitimi safahatı hakkında tüm bilgi ve belgeler her stajyer avukatın dosyasında mevcut olup baro yönetim kurulunca bu dosyaya göre değerlendirme yapılacaktır. Her stajyer avukata ayrı bir dosya açılır ve bir numara verilir. Tahsis edilen numaranın stajyer avukatlar tarafından bir yere not edilmesi baroda her işlem yaptırmak istediklerinde numarayı söyleyerek dosyalarının çabuk bulunması açısından kolaylık sağlayacaktır. 
             Stajyer avukatlık isteminde bulunan adayın istemi, istem tarihinden itibaren on gün içinde baronun ve adalet dairesinin uygun bir yerinde onbeş gün süre ile asılarak ilan olunur. Her avukat veya stajyer yahut diğer ilgililer, bu süre içinde, adayın stajyer listesine yazılmasına itirazda bulunabilirler. Şu kadar ki, itirazın incelenebilmesi, açık delil veya vakıaların gösterilmiş olmasına bağlıdır. Başvuruda bulunulan baro başkanı, istemin ilanından önce, baroya bağlı avukatlardan birini adayın gerekli nitelikleri taşıyıp taşımadığını ve avukatlıkla birleşmeyen bir işle uğraşıp uğraşmadığını araştırarak bir rapor düzenlemek üzere görevlendirir. Görevlendirilen avukat, raporu en geç onbeş gün içinde baroya vermekle yükümlüdür.

             Başvuruda bulunulan baro yönetim kurulu, itiraz süresinin bitmesinden itibaren bir ay içinde, görevlendirilen avukatın verdiği raporu da göz önünde tutarak, adayın stajyer listesine yazılıp yazılmaması hakkında gerekçeli bir karar verir. Karar ilgiliye tebliğ edilmekle beraber, bir örneği de incelenmek üzere dosyası ile birlikte o yer Cumhuriyet Savcılığına verilir. Bu karar aleyhine baro yönetim kurulu üyeleri karar tarihinden, o yer Cumhuriyet savcısı kararın kendisine verildiği, ilgili ise kararın kendisine tebliğ edildiği tarihten itibaren onbeş gün içinde Türkiye Barolar Birliğine itiraz edebilirler. Bir aylık süre içerisinde bir karar verilmemiş olması halinde talep reddedilmiş sayılır. Bu takdirde, bir aylık sürenin bitiminden itibaren onbeş gün içinde aday Türkiye Barolar Birliğine itiraz edebilir.

Türkiye Barolar Birliğinin itiraz üzerine verdiği kararlar Adalet Bakanlığına ulaştığı tarihten itibaren iki ay içinde Bakanlıkça karar verilmediği veya karar onaylandığı takdirde kesinleşir. Ancak Adalet Bakanlığı uygun bulmadığı kararları bir daha görüşülmek üzere, gösterdiği gerekçesiyle birlikte Türkiye Barolar Birliğine geri gönderir. Geri gönderilen bu kararlar, Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulunca üçte iki çoğunlukla aynen kabul edildiği takdirde onaylanmış, aksi halde onaylanmamış sayılır; sonuç Türkiye Barolar Birliği tarafından Adalet Bakanlığına bildirilir.

            Adalet Bakanlığının yukarıdaki paragraftaki şekilde verdiği kararlara karşı, Türkiye Barolar Birliği, aday ve ilgili baro; Adalet Bakanlığının onaylamayıp geri göndermesi üzerine Türkiye Barolar Birliğinin verdiği kararlara karşı ise, Adalet Bakanlığı, aday ve ilgili baro idari yargı merciine başvurabilir.
5.  Stajyer avukat kimliğinizin hükmü
Staj listesine yazılan stajyere barosunca, Türkiye Barolar Birliği tarafından tek tip olarak bastırılan seri numaralı resimli Stajyer Avukat Kimlik Belgesi verilir. Staj bitim belgesinin verilmesi ya da staj listesinden silinme hallerinde verilen kimlik geri alınır. Stajyer avukatlık süresince bu kimlik sahibi stajyer avukatlar gerektiğinde kimlik ibrazı ile kendilerine yönelik tüm haklardan yararlanabilirler.
6.  İlk altı aylık stajyerlik döneminizde yapmanız gerekenler

İlk altı aylık staj dönemi mahkemelerde ve Adalet Dairelerinde yapılmaktadır. Stajyer listesine kaydı kesinleşen aday, Baro bölgesindeki ağır ceza mahkemelerinden hangisinde staj yapmak istiyorsa, Barodan alacağı belge ile o yer Adalet Komisyonu Başkanlığına başvurur. 

Mahkeme ve adalet dairelerinde staj sıra ve süreleri şu şekilde yapılmaktadır;,a) Cumhuriyet Savcılıklarında bir ay, b) Ağır Ceza Mahkemesinde bir ay, c) Asliye Ceza Mahkemesinde onbeş gün, d) Sulh Ceza Mahkemesinde onbeş gün, e) Sulh Hukuk Mahkemesinde onbeş gün, f) Asliye Hukuk Mahkemesinde (Ticaret, İş, Tapulama dahil) bir buçuk ay, g) İcra Tetkik ve İcra Dairesinde bir ay. Adalet Komisyonu gerekli gördüğü takdirde bu sırayı değiştirebilir ve stajyerin isteği üzerine Ticaret, İş veya Tapulama Mahkemesinde staj yapılmasını sağlar. Staj yapılan Baro bölgesinde idari yargı mahkemeleri varsa; staj, Cumhuriyet Savcılıkları ile idari yargı merciinde onbeşer gün olarak yapılır. 

Yönetmelikçe ve adalet Komisyonunca belirlenen esaslar ve sıralama ile stajın ilk altı aylık döneminde stajyer avukat; Baronun, Cumhuriyet Savcısının ve Hakimin denetiminde stajını yapar. Stajyer, staj eğitim programını aksatmadan; duruşmalarda, keşiflerde, soruşturmalarda, kararın görüşülmesinde ve yazılmasında hazır bulunur. Kendisine verilen dosya ve kararları inceler ve rapor hazırlar. Stajyerler kendilerine verilen işlerden sorumludur. Ancak stajda, kalem görevlileri, stajyerler ve iş sahipleri arasındaki ilişkilerde karşılıklı saygı esastır. Stajyer meslek onurunu zedeleyecek davranışlardan kaçınmak zorundadır. (Uygulamada her ne kadar abi, abla muhabbetine girilse de aslolan; bey, hanım şeklindeki hitaplar ve arada, bir saygı ilişkisi kurmaktır. Nasıl başlarsa öyle gider sözü doğrultusunda saygı ilişkisi içerisinde, siz stajınızı yaparken kalemdeki memur arkadaşlarında stajyerlik amacına uygun olarak sizlere yardımcı olması en doğru olanıdır.)

Adliyede yapılan staj dönemi için, mahkeme ve adalet dairelerinde stajyerlere ayrılmış bir staj defteri ile devam çizelgesi bulunur. Staj devam çizelgesi stajyer tarafından her gün imzalanır. Staj eğitim çalışmaları veya Baroca düzenlenen konferans, panel, sempozyum gibi etkinlikler nedeniyle staj devam çizelgesine imza atamayan stajyer, özrünü belgelemek koşuluyla imza yükümlülüğünden kurtulur. Staj sonunda devam çizelgesi Cumhuriyet savcısı veya hakim tarafından devam yönünden onaylanır.


Staj kesintisiz olarak yapılır. Stajyerin haklı nedenlerle devam edemediği günler Avukatlık Kanununun 23. maddesinde belirtildiği şekilde tamamlattırılır. Haklı nedenlerin kanıtlanması stajyerin yükümlülüğündedir. Stajın yapıldığı yere göre Adalet Komisyonu Başkanı ve Baro başkanı haklı bir engelin bulunması halinde, yanında staj yaptığı avukatın da görüşünü alarak stajyere otuz günü geçmemek üzere izin verebilir.


Adliyede yapılan staj dönemi için, Türkiye Barolar Birliği Avukatlık Staj Yönetmeliğin 12. maddesinde belirtilen sürelerin her birinin bitiminde; stajyerin varsa devam etmediği günleri, stajyere verilen görevleri ve stajyerin genel olarak ilgi ve başarı derecesi ile meslek ilke ve kurallarına yatkınlığını belirten iki nüsha rapor düzenlenerek, biri Adalet Komisyonuna diğeri Barosuna gönderilir. Mahkemelerde yapılan staj sırasında staj kurulu, yoksa yönetim kurulu stajı denetler ve gözetir.

7.  İlk altı aylık staj dönemde baroya verilmesi gereken raporlar

Staj, Adalet Komisyonunun, baronun ve yanında çalışılan avukatın gözetimi altında yapılır.
Stajyer hakkında, yanında staj gördüğü hakimler, Cumhuriyet savcıları tarafından staj durumu, mesleki ilgisi ve ahlaki durumunu belirten bir belge verilir. Bu belgenin bir nüshası Adalet Komisyonunda diğer bir nüshası ise bağlı bulunulan baroya gönderilir.

8.  İkinci altı aylık stajyerlik döneminizde yapmanız gerekenler

Avukatlık stajının kalan altı ayı, staj yapılan Baro levhasına kayıtlı, meslekte en az beş yıl kıdemli (bu beş yıllık kıdem hesabına Avukatlık Kanununun 4 üncü maddesinde yazılı hizmette geçen süreler dahildir) ve bağımsız bürosu olan bir avukat yanında yapılır. Avukatlık ortaklıklarında, bu Yönetmelikteki koşulları taşıyan ortak avukat bulunması halinde staj yapılabilir. 


Yanında staj yapılacak avukat hakkında avukatlığa engel bir suçtan dolayı son soruşturma açılmasına karar verilmemiş olması veya avukatın geçmiş beş yıl içinde Disiplin Kurulunca verilmiş kesinleşmiş bir kararla para veya işten çıkarma cezalarından biri ile cezalandırılmamış olması gerekir. Yanında staj yapılmakta olan avukatın, Avukatlık Kanununun 153 üncü maddesi gereği Disiplin Kurulu kararı ile tedbir mahiyetinde işten yasaklanması halinde, Baro Başkanı stajyerin hangi avukatın yanında staja devam edeceğine karar verir. 


Avukat yanında staja başlayabilecekleri Adalet Komisyonunca bildirilenler, evvelce dilekçelerinde gösterdikleri ve olurlarını aldıkları avukat yanında staja başlarlar. Ayrıca staja başlanılan avukatın değiştirilmesi konusunda bir talep olursa baro yönetim kurulunca bu konuda karar verilir.

Baro Yönetim Kurulu, avukat yanında stajın başlamasına ilişkin yazısında, staj eğitim programı hakkında bilgi vererek, stajyerin eğitim programına katılmasının sağlanmasını ister ve stajın Yönetmelik ilkelerine uygun yapılması için alınması gereken önlemleri, uygulanması gereken staj eğitim ve değerlendirme kurallarını bildirir. 


Avukat, stajyerini hukukun üstünlüğü ilkesine, meslek ilke ve kurallarına bağlı, hukuk bilgilerini somut olaylara uygulayabilecek nitelikte, bağımsız ve özgür bir avukat olarak yetiştirmekle yükümlüdür. Bu yükümlülük kapsamında avukat, stajyeri Avukatlık Kanununun 23. maddesinde belirtilen duruşmalara ve cezaevi görüşmelerine birlikte gitmek, mahkemeler ve idari makamlardaki işleri takip etmek, dava dosyalarını ve yazışmaları düzenlemek imkanını sağlayarak eğitir. Stajyere bu işler dışında bir iş yüklenemez. Avukat, stajyerin Baro eğitim çalışmalarına katılmasını, devamını ve başarısını denetlemekle yükümlüdür. 


Stajyer, staj eğitim çalışmalarını aksatmamak koşuluyla, avukatla birlikte duruşmaları izler. Avukatın yazılı olur vermesi halinde bizzat Avukatlık Kanununda belirtilen mahkemelerdeki duruşmalara girer. Mahkemeler ve idari makamlardaki işleri takip eder. Dava dosyalarını hazırlar, gerekli araştırmaları yapar, yazışmaları düzenler, icra takipleri yapar, takip hukukunun aşamalarına eylemli biçimde katılır. Stajyer stajını yaparken meslek ilke ve kurallarına ve Yönetmelikte yer alan kurallara uygun davranmakla yükümlüdür.


Staj kesintisiz yapılır. Stajyerin stajı sırasında haklı nedenlere dayanarak devam edemediği günler, engelin kalkmasından sonraki bir ay içinde başvurması halinde; Mahkemelerde staj sırasında Adalet Komisyonu Başkanının ve avukat yanında staj sırasında ise Baro Yönetim Kurulunun kararı ile tamamlattırılır. Ayrıca Baro Başkanı, haklı nedenlerin bulunması halinde, yanında staj yaptığı avukatın ve staj kurulunun da görüşünü alarak stajyere otuz günü aşmamak üzere izin verebilir.Stajyer askerlik görevini yaptığı sırada, izinli olarak kıtasından ayrılması halinde sivil kıyafetle stajına kaldığı yerden devam edebilir. 


Stajyer, avukat yanında staja başladıktan sonra, avukatın yazılı oluru ile onun gözetim ve sorumluluğu altında, sulh hukuk, sulh ceza mahkemeleri ile icra tetkik mercilerinde avukatın takip ettiği dava ve işlerle ilgili duruşmalara girebilir ve icra müdürlüklerindeki işleri yürütebilir. Bu yetki, staj bitim belgesinin verilmesi veya staj listesinden adının silinmesi ile sona erer.


Stajyer, yanında staj yaptığı avukatın yazılı oluru ile dava dosyalarından fotokopi ve benzeri yollarla örnek alabilir. Stajyer ayrıca vekaletname veya yazılı olur olmaksızın, dava ve takip dosyalarını inceleyebilir. 

9.  İkinci altı aylık staj dönemde baroya verilmesi gereken raporlar

Raporlar, yanında staj yapılan avukat, ilk üç ayın bitiminde ve staj süresinin sonunda birer rapor olmak üzere toplam iki rapor verir. Son rapor kesin rapor olup, raporlarda stajyerin staja devamı, mesleki ilgisi, meslek ilke ve kurallarına yatkınlığı, katıldığı duruşmalar, yetki belgesi ile yürüttüğü işler, yaptığı araştırmalar ile uygulamalar ve benzeri çalışmalar değerlendirilir. Sizlere yol göstermesi açısından verilecek raporun içeriği ve formatına ilişkin bir örnek rapor vermek istiyorum. Tabi ki herkes kendi yaptığı staj durumuna göre değerlendirilecek ve bu değerlendirme rapora yansıtılacaktır. Örnek rapor ikinci 3 aylık rapor örneğidir.

	                                                                                                                                                   …/…./……
……………………….. BAROSU SAYIN BAŞKANLIĞI’ NA,

Avukatlık Kanunu uyarınca, nezdimde avukatlık stajını yapan ……………………..’ ün avukatlık stajının  ikinci üç aylık dönemini …../...../…….. tarihi itibariyle tamamlaması sebebiyle düzenlenen  raporumdur.

1- Stajyer Avukat ……………….. , kendisine verilen ödevleri büyük bir titizlik ile gerçekleştirmiştir.

2- Adı geçene Sulh, Asliye ve Ağır Ceza mahkemeleri ile Sulh Hukuk, Asliye Hukuk, Ticaret ve İş Mahkemelerindeki davalara ait dosyalar incelettirilmiş, Adli dilekçeler ve layihalar yazdırılıp takip ettirilmiş ve bu suretle Kamu Hukuku’na ve Özel Hukuk’a dair bilgiler arttırılarak güncel hale getirilmiştir.

3- …………………, Sulh Mahkemelerine ait davalar üzerinde işler takip etmiş ve bu konuda başarılı olmuştur.

4- Stajyer Avukat ……………….. nezdimde yaptığı stajının ikinci üç ayını da ilk üç ayı gibi, kanunun aradığı niteliklere sahip olarak tamamlamıştır.

5- Bu dönem içerisinde müktesebatında ilerlemeler görülmüştür. Verilen işleri büyük bir dikkat ve itina içerisinde yerine getirmiştir.

6- Stajyer Avukat ………………………. ahlaki durumu iyi olup mesleğine bağlı ve deontoloji kurallarına uyan, kanunun aradığı Avukatlık vasıflarına haiz olduğu tartışmasız kabul edilen bir kişiliğe sahiptir.

7- Kanuni stajının ikinci 3 aylık dönemini de bitirerek stajını tamamlamış bulunan …………………….. hakkında tanzim edilen raporu, gereği takdir ve yapılmak üzere Yüksek Makamınıza saygıyla arz ederim.

                              …………………………….
               Avukat



10. Stajın Denetimi

Baro yönetimi, staja başlama veya staja başlanılan avukatın değiştirilmesi konusunda; yanında staj yapılacak avukatın ilgi yönetmelikte belirlenen nitelikleri taşıyıp taşımadığı, büro olanaklarının stajyerin eğitimine elverişli olup olmadığı hakkında karar vermeye yetkilidir. Ayrıca, Baro Yönetim Kurulu veya yetki verilmesi halinde staj kurulu, stajın devamı süresince stajyerin, Türkiye Barolar Birliği Avukatlık Staj Yönetmeliği’ nin amaç maddesinde belirlenen eğitim programına, meslek kurallarına uygun staj yapıp yapmadığını denetler. 
11. Staj eğitim merkezinin önemi ve faaliyetleri

Staj eğitiminde her Baro, kendi örgütsel oluşumu içinde, stajyerin, özgür, bağımsız, meslek ilkelerine bağlı, uygulamada karşılaştığı sorunları hukuk devleti ilkelerine ve hukukun üstünlüğü kurallarına uygun olarak çözümleyebilecek, adil ve etkin bir yargılamaya ulaşmak amacıyla yargının kurucu bir öğesi olarak görev yapan avukatlar yetiştirmek için staj eğitimi çalışmaları yapar. Barolar, Avukatlık Kanunu ve Yönetmelik hükümleri ile kendilerine verilen staj eğitim görevinin; bilimsel ilkelere uygun ve sürekli olarak yerine getirilmesi amacıyla Staj Eğitim birimleri oluşturabilirler. Bu birimlerin kuruluşu, işleyişi, yetki ve sorumlulukları ile benzeri konular her Baronun kendi genel kurulunca Türkiye Barolar Birliği Avukatlık Staj Yönetmeliğindeki ilkelere göre kabul edeceği iç Yönetmeliklerle belirlenir.


Düzenli, sistematik ve programlı olarak yeterli ve gerekli staj eğitimi yaptırma olanağı bulunmayan Barolarda staj yapan stajyerler için bu eğitim; Türkiye Barolar Birliğinin Ankara'da oluşturacağı staj eğitim birimlerinde verilir. Bu birimlerin kuruluş, işleyiş, yetki ve sorumlulukları Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulunun hazırlayacağı Yönetmelikle belirlenir.


Staj eğitim birimlerinde stajyerlere verilecek eğitim, avukat yanında yapılan staj süresinden sayılır ve stajın kesintisiz yapılacağı kuralına aykırı olarak nitelendirilemez. 


Staj Eğitiminin Temel İlke ve Yöntemleri avukatlık stajının Türkiye Barolar Birliği Avukatlık Staj Yönetmeliğinin amaç maddesine uygun bir şekilde yapılabilmesi, stajyerin avukatlık hukuku ve meslek kuralları bilgilerini edinebilmesi, hukuk kurallarını somut olaylara uygulayabilme yeterliliklerini arttırma avukatlık staj eğitiminin temel ilkesidir.

Bu ilke doğrultusunda staj eğitim birimlerinde bir yıllık avukatlık stajı süresi içinde önceden hazırlanan ve duyurulan yıllık eğitim programı dahilinde en az (120) saatlik bir staj eğitimi verilir. Bu eğitim süresinin en az (60) saati düzenli olarak meslek ilke ve kuralları ile uygulamada avukat konularına ayrılır. Bu dersler esnasında uygulamaya yönelik aklınıza takılan soruları eğitim veren tecrübeli meslektaşlarımıza sorarak cevap bulabilirsiniz. Staj eğitim merkezindeki derslere katılmanız, teorik olarak bildiklerinizin uygulamada yer bulması açısından sizlere oldukça yardımcı olacağı kanaatindeyim.

Bunların dışında Barolar, staj eğitiminin nasıl yapılacağını, hangi konulardan oluşacağını yörelerinin de özelliklerini göz önüne alarak, çıkaracakları iç Yönetmelikte gösterirler. Ayrıca seminer çalışmaları yapılır. Panel, sempozyum gibi kültürel etkinlikler düzenlenir. 

Staj eğitim merkezinde verilecek dersler ve bölümler şu şekildedir; Meslek İlke ve Kuralları, Uygulamada Avukat, Sanık Hakları ve Müdafilik, Ceza Hukuku, Medeni Hukuk, Borçlar Hukuku, Fikri ve Sınai Haklar, Ticaret ve Rekabet Hukuku, İcra İflas Hukuku, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Avrupa Hukuku, İdare Hukuku 
Staj Eğitim Merkezi Ders Planı
	 KOD
	BÖLÜM ADI 

	
	1100 

	MESLEK İLKE VE KURALLARI 

	10 gün 


	1200 

	UYGULAMADA AVUKAT 

	10 gün 


	1300 

	SANIK HAKLARI VE MÜDAFİLİK 

	10 gün 


	2000 

	MEDENİ HUKUK 

	10 gün 


	2800 

	BORÇLAR HUKUKU 

	10 gün 


	2900 

	FİKRİ VE SİNAİ HAKLAR 

	5 gün 


	3000 

	TİCARET VE REKABET HUKUKU 

	10 gün 


	4000 

	İCRA VE İFLAS HUKUKU 

	10 gün 


	5000 

	ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU 

	10 gün 


	6000 

	AVRUPA BİRLİĞİ VE İNSAN HAKLARI AVRUPA SÖZLEŞMESİ YARGILAMA HUKUKU 

	10 gün 


	8000 

	CEZA HUKUKU 

	20 gün 


	9000 

	İDARE HUKUKU 

	5 gün 


	9500 

	KİTLE HABERLEŞME HUKUKU 

	5 gün 



	


 
12. Staj sürecinin sonunda staj bitirme tezinin hazırlanması ve staj eğitim merkezinde sunulması


Staj eğitim merkezinde bireysel çalışma raporu yani tezin sunumu seçilen alanlara göre bağlı bulunan baro tarafından ilan edilen tarih ve saatte ilan edilen yerde o alanla ilgili jüri önünde yapılmaktadır. Sunum yapacak olan stajyer avukat arkadaşlar sunum esnasında danışmanları ile birlikte toplantıda hazır bulunmalı ve sunumlarını yapmalıdırlar. Toplantı tüm stajyer avukat arkadaşların katılımına açık olarak yapılmaktadır. 

13. Stajyer avukatlık kredisi (bursu) başvurusu ve geri ödeme ile ilgili ihtilaflı durum

Stajyer avukatın krediden yararlanabilmesi için her hangi bir Baronun staj listesine yazılmış olmak gerekir. Kredi almak isteyen stajyer, kredi başvuru formunu doldurarak diğer belgelerle birlikte listesine yazılı olduğu Baroya başvurur. Stajyerin beyanına güven esas olmakla birlikte; Baro gerek gördüğünde, formda yazılı beyanların doğruluğunu araştırabilir. Baro, başvuru dosyasını Türkiye Barolar Birliğine ivedilikle gönderir. 


Başvuruya eklenecek belgeler; a) Türkiye Barolar Birliği tarafından belirlenen başvuru formu, b) Stajyerin staj listesinde kayıtlı olduğunu gösteren baro yazısı, c) Stajyerin üstleneceği yükümlülükler, geri ödemenin biçimi ve tebligat adresi ile kefille ilgili belgelerin yer aldığı kredi sözleşmesi, d) Kredinin ödenmesi için gereken diğer bilgi ve belgeler, eklenir. Kredi başvurusunun kabul veya reddi durumunda barolara yapılan kredi başvuruları Türkiye Barolar Birliğine gönderilir. Kredi isteminin koşullara uygunluğu Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulunun yetkilendirdiği üyeleri tarafından incelenerek kabul edilir. Yapılan inceleme sonucu koşullara uygun bulunmayan başvurular Yönetim Kurulu tarafından karara bağlanır. Kredi başvurusu ile ilgili karar 30 gün içinde stajyere ve barosuna bildirilir.

Kredi süresi staj listesinde yazılı stajyere talep tarihinden başlayarak öngörülen yasal staj süresince verilir. Kredi talep eden stajyer; staj süresinden daha kısa süreli kredi talep ediyorsa bu istemini başvuru formunda belirtmek zorundadır. Haklı nedenlerle stajın uzaması halinde uzayan süre için kredi ödemesine devam edilir. Ancak, Avukatlık Kanununun 25 inci maddesinde yer alan stajın uzatılması durumlarında uzayan süre için kredi verilmez.

Stajyer avukatlara verilen kredi geri ödemesi ile ilgili olarak uygulamada ihtilaflı bir durum oluşmuştur. Verilen kredinin karşılıksız burs olarak değerlendirilmesi gerektiği ve bu nedenle burs alan stajyer avukatların geri ödemede bulunmaması için imza toplanmaktadır. Uygulamaya ilişkin bu ihtilaflı durumu da sizlere iletmekte fayda görüyorum.
14. Bir avukat yanında stajyer avukat olarak çalışırken yapılması gerekenler ve dikkat edilmesi gerekli hususlar 


Avukatlık stajının ikinci altı aylık kısmı bir avukatın yanında çalışarak geçirilir. Bu çalışma esnasında okulda öğrenilen teorik bilgilerin uygulamaya yansıması ve kullanılması öğrenilir. Uygulamadaki farklılıkların ve kendine has kuralların öğrenilmesi ve tabiri caizse işin mutfağına girilmesi bu sürecin iyi değerlendirilmesine bağlıdır. Bu süreçte araştırmacı, çalışkan, girişken, hevesli olunmalı ve zamanın iyi kullanılması gerekmektedir. 

Örneğin stajyer avukat olarak çalıştığınız bir büroda icra hukuku ile ilgili bir dosyadan hacze çıkacaksanız bu hayatın tam anlamıyla içine gireceğiniz anlamına gelir. Borçluyla konuşmak ikna kabiliyeti psikolojisini ölçmek ortamı germemek için o ince ayarı tutturabilmek, iyi ve amaca yönelik bir diyalog tutturabilmek bunların hepsi yaşanarak geliştirilecek şeylerdir. Ancak bu tür durumlarda dikkat edilmesi gereken en önemli şey haciz mahallinde tutulan tutanakta kimliğinizin doğru yazılmasıdır. Siz orda stajyer avukat olarak bulunmaktasınız sehven avukat yazılmamasına dikkat etmeniz gerekmektedir. Ya da hazurun yazdırabilirisiniz. Bu konular yaptığımız işin ne denli kelimeler boyutunda önemli olduğunu, yanlış, hatalı bir anlatımın, ifadenin sorun çıkarabileceğini göstermektedir.   

15. Türkiye’ deki barolar ve iletişim bilgileri

Türkiye’de bulunan barolar hakkında detaylı bilgiye Türkiye Barolar Birliği’ nin  http://www.barobirlik.org.tr/barolar/  adresinden ulaşabilirisiniz. Ayrıca Türkiye Barolar Birliğinin iletişim bilgileri de şu şekildedir 
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Ayrıca ruhsatınızın Adalet Bakanlığı’ na gitmesinden sonra akıbetini öğrenmek için ya da herhangi bir sorununuzu iletmek için Adalet Bakanlığı’ na 0312 417 77 70 – 0312 419 33 70 nolu telefonlardan ulaşabilirisiniz.
16. Faydalı pratik bilgiler 

Evet bu faydalı bilgilerde aklıma ilk gelenlerden bahsetmek istiyorum. Mesela ilk olarak Sulh hukuk mahkemesi veya Sulh ceza mahkemesinde bir duruşmaya girdiniz ne tarafta duracaksınız? 
Duruşma salonunda bir avukatın ilk görevi tarafını belli etmektir. Siz davacı, müdahil(katılan),müşteki tarafının vekili iseniz o takdirde hakimi karşınıza aldığınızda sol taraf sizin yerinizdir. Hukuki ve mesleki gösterinizi sol taraftan ifade edip göstereceksiniz. Şayet siz davalı, sanık vekiliyseniz o zaman yine aynı koordinattan sağ tarafı kullanacaksınız. Ve bu seferde savunmalarınızı hukuki ve mesleki gösterinizi size tahsis edilen sağ taraftan yapacaksınız.
Bir icra yada dava dosyası hazırlanmasında alttan üste doğru sıralama şu şekilde olmalıdır; en altta vekaletname onun üstünde icra dosyası ise takibe, dava dosyası ise davaya kaynak teşkil eden belge fotokopileri ve ondan sonrada takip talebi veya dava dilekçesi koyulmalıdır. Vekaletname baro pulu yapıştırılarak tamamlanmalıdır. 

17. Hukuk fıkraları, komik olaylar
1) Hakim sorar:Müvekkiliniz neden boşanmak istiyor avukat hanım?? Karşı taraf ile aralarında düşünce farklılıklarından kaynaklanan şiddetli geçimsizlik bulunuyor sayın hakim!! Hakim:--tabi biri Aristo diğeri Descartes çünkü.... 
2) Dava: uyuşturucu kaçakçılığı, sanık: takriben 65 yaşında bir amca yer : ağır ceza mahkemesi olay : amcanın ahırı ağzına kadar marihuana dolu olarak bulunmuştur.hakim - amca anlat bakalım ne oldu ? Sanık - içiciyim ben reisim. Hakim - nasıl yani ?. Bir ahır dolusu esrarı mı içecektin ? Sanık - yazları yetiştirir ve biriktiririm. kışları da içerim hakim bey. Hakim - (kahkahalar) kapatırım seni ahıra, kapına da iki jandarma koyarım, yaza kadar o otu bitiremezsen sonra görüşürüz.
3) Medeni hukuk dersinde hoca en arkada sürekli konuşan bir öğrenciyi ayağa kaldırarak sorar:
-Söyle bakalım iğfal ne demektir? Öğrenci hiç tereddüt etmeden cevap verir:-Sizin şu an yaptığınız hocam.der. Şaşıran hoca:-Nasıl yani diye çıkışır öğrencisine. Öğrenci: -Bir kimsenin bilgisizliğinden,tecrübesizliğinden yararlanarak ona zarar veren davranışlarda bulunmaya iğfal denir.der.
4) 1940'lardan aktarılan bir anı: yaşlıca bir Rum kadıncağız sanık kürsüsünde durmaktadır. duruşma uzadıkça uzar. kadıncağız şişmanlığın ve yaşı nedeniyle, mahalle karısı misali, tanık kürsüsüne yaslanıp belini bükerek ağırlığını bir tarafa vererek durur. Hakim: "hanım düzgün dur!" (sertliğiyle bilinen bir hakimdir) beş dakika sonra kadıncağız dikilmekten yine yorulur, bu sefer ağırlığı öbür tarafa vererek bükük durur. Hakim: "hanım düzgün dur!" kadıncağız tekrar toparlanır. bu olay birkaç kere tekrarlar. en sonunda hakim yine: "hanım düzgün dur!" dediğince kadıncağız lafı patlatır: -- a yeter bea! mahkeme mi yapıyoruz, fotoğraf mı çektiriyoruz?
5) 2005 yılının ……… adliyesinde yaşanmıştır. becerikli bir katip, mübaşir hakim ekibine sahip mahkeme kadrosu, boşanma davalarını seri olarak karara bağlamaktadır. ancak bu arada listeye uyulmamakta hazır beklemekte olan kim varsa onlara öncelik de verilmektedir. Arka arkaya davalar karara bağlandıktan sonra mübaşire "bizim duruşma vardı" diye danışan kimse kalmaz. Mübaşir de hesabı hafiften şaşırdığı için koridora çıkıp bağırır: "bilmem kaçıncı bilmem ne mahkemesinde davası olan!"... kimsecikler üzerine alınmaz.
-- mübaşir açık olan kapıdan içeri bakar. teşkilat tam kadro hazır müşteri beklemektedir. döner tekrar koridora bağırır: - haydi! yok mu boşanmak isteyen?
6) Mahkemede hakim, Temel'e sormuş:
Kiminle evlisin? - Bizum kariylan! Hakim sinirlenmiş :- E, herhalde, sen hiç erkekle evlenen    

duydun mu? - Duydum tabi, nasil duymadum!..- Kim? - Bizum kari.
7) Recai şehrin en gözde semtinde bir büro tutmuş, içini güzelce döşemiş, kapıya da 'AVUKAT RECAI SASMAZ' yazılı bir tabela asmış. 
Yeni bürosunda ilk sabah otururken kapı çalınınca Recai sekreterine:Kapıyı aç kızım demiş. sekreter kapıyı açıp gelen adamı Recai'nin odasına soktuğu an da Recai eline telefonu alıp konuşmaya başlamış: O is tamam beyim, zaten benim aldığım bir davada kötü bir netice çıkamaz, tabi... tabi hemen kurtarırız. Şaban'ı da ben kurtarmıştım Mahir'i de. Siz hiç merak etmeyin Ankara'da çok tanıdık var....Konuşma böylece bir kaç dakika daha devam ettikten sonra Recai sekreterinin odaya getirdiği adama dönüp 'Ahh efendim' demiş 'Kusura bakmayın sizi beklettim. Ama görüyorsunuz ki isler çok yoğun. Sizin ne davanız vardı?' Adam 'Hiiç' demiş 'Benim davam filan yok, ben telefonu bağlamaya gelmiştim!'
8) Zenginin biri ölümüne yakın, biri doktor, biri papaz, diğeri avukat üç yakın arkadaşını çağırmış yanına... Bir ricada bulunmuş: “300 bin dolarlık tasarrufum var... Bunu öteki dünyaya götürmek istiyorum. Ama kimseye güvenemiyorum. Size şimdi 100'er bin dolar vereceğim. Bu paraları ne olur ben gömülürken kefenimin iç cebine koyuverin.” Demiş. Adam ölmüş. Üç arkadaş verdikleri sözü yerine getirmişler. Bir süre sonra doktor vicdan azabına yakalanmış. Diğer iki arkadaşını çağırarak: “Hastanenin acil ihtiyacı vardı... Onun için 100 bin doların 20 bin dolarını hastaneye sarfettim, kefene 80 bin koydum.” demiş. Papaz: “Ben de aynı günahı işledim... Paranın yarısını kilisenin inşaatına ayırdım. Kefenin cebine 50 bin dolar koydum...” Avukat: “Ben sözümü aynen yerine getirdim... Kefenin cebine 100 bin dolarlık çek koydum!..”
9) -Çok havalı ve zengin bir avukat, yeni aldığı lüks spor arabasını ofisinin önüne park eder. Ofisteki arkadaşlarına nasıl gösteriş yapacağını düşünerek arabasından inerken, yoldan hızla geçen bir kamyon sürücü tarafındaki kapıyı kopartır atar. Avukat derhal cep telefonunu açar ve polisi arar. Kısa süre içinde polis olay yerine gelir. Fakat daha tek bir soru sormasına fırsat bırakmadan avukat isterik bir şekilde haykırmaya başlar; “Daha geçen gün aldığı arabası mahvolmuştur ve kaportacı ne kadar ince iş görse gene de eskisi gibi olmayacaktır. O kamyonun sürücüsü derhal bulunmalı ve yaptığı hasar ona mutlaka ödettirilmelidir!” Avukat öfkeli şikayetini nihayet bitirdiğinde, polis bıkkın ve inanamaz bir şekilde başını sallar; 
- Siz avukatların bu kadar malcanlı olmalarını bir türlü anlayamıyorum... Sahip olduğunuz şeylere öyle bağlanıyorsunuz ki, başka bir şeyi gözünüz görmüyor... 
- Nasıl söylersin böyle bir şeyi? 
- Sol kolun dirseğinin altından kopmuş.. Görmüyor musun? Kamyon sana çarptığı sırada olmuş olmalı ve sen bana kaportacıdan bahsediyorsun... 
- Aman tanrım!.. Rolex’ im de gitmiş!..
10) Büyük bir avukatın savunması o gün bütün şehir halkını mahkemeye akın ettirmişti. Bir skandal davasıydı bu. Şehrin bütün şık ve sosyete kadınları da duruşma salonundaydılar. Açık saçık teferruatın konuşulmasına sıra gelince avukat nazik bir lisanla: -Bütün namuslu hanımların salondan çıkmaları rica olunur, dedi. Skandalın en can alıcı noktalarını kaçırmaktansa, temiz şöhretini fedaya hazır olan hanımların hiç birinin yerinden kıpırdamadığını söylemeye hacet yok .Avukat birkaç dakika bekledi. Gene bir şey çıkmayınca, yargıç mübaşire emretti. -Namuslu hanımlar çıktıklarına göre, şimdi ötekileri çıkarın.
11) Avukat hırsızlıkla suçlanan müvekkilini yaratıcı bir savunma ile hapisten kurtarmak istemektedir. Avukat yargıca hitaben “Müvekkilim, arabanın camından içeri sadece kolunu sokup çantayı almıştır. Müvekkilimin kolu, müvekkilimin bizzat kendisi değildir. Sadece bir kol tarafından işlenen bir suç için niye bütün bir kişiyi cezalandırıyorsunuz?” der. Yargıç, gülümseyerek “Peki o zaman aynı mantıkla gidiyorum ve müvekkilinizin kolunu 1 yıl hapse mahkum ediyorum. Müvekkiliniz isterse ona eşlik edebilir.” der. Müvekkil gülümser. Avukatın yardımıyla takma kolunu çıkartırlar ve dönüp giderler
12) Ünlü avukatın yazıhanesine bir müşteri geldi ve; 
- Size bazı hususlarda akıl danışmak istiyorum. 
- Soracağınız iki soru için 100YTL alırım. 
- İki soru için 100YTL çok değil mi? 
- Olabilir dostum. Şimdi ikinci sorunuzu bekliyorum.
13) İki avukat birlikte bir lokantaya gitmişler. Çantalarından birer sandviç çıkarıp yemeye başlamışlar. Masalarına yaklaşan garson; "Burada kendi yiyeceklerinizi yiyemezsiniz!" demiş. Avukatlar "Affedersiniz, bilmiyorduk..." demişler ve sandviçlerini değiş tokuş etmişler.
14) Amerika'da bir eyalette trafik yoğunluğunu azaltmak için yeni bir düzenleme getirilmiş, bu düzenlemeye göre her bir araçta seyir halinde en az iki yolcu olmalıymış. Trafik polisi kullandığı araçta tek başına yol alan kadını durdurmuş ve ceza yazmış. Kadın bu cezaya itiraz etmiş ve şöyle bir savunmada bulunmuş; hamile olduğum için araçta yalnız değildim, iki kişiydik. İtirazı kabul edilmiş ve ceza düşmüş. Ardından yeni bir ceza kesilmiş; sürücü koltuğunda iki kişinin oturması yasağını ihlalden...
Avukatlık Kanunu’ nda Değişiklik (Son Gelişmelerden)

23.01.2008 tarihinde Mecliste kabul edilen ancak henüz Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe girmeyen 5728 sayılı kanunun bazı maddeleri avukatlık kanununda da değişiklik yapıyor. 

MADDE 327- 1136 sayılı Kanunun 14 üncü maddesinin Anayasa Mahkemesi tarafından iptal edilen birinci fıkrası aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenmiştir.

“Emeklilik ve istifa gibi sebeplerle görevlerinden ayrılan adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcıların son beş yıl içinde hizmet gördükleri mahkeme veya dairelerin yargı çevresinde görevden ayrılma tarihinden itibaren iki yıl süre ile avukatlık yapmaları yasaktır. Yüksek yargı ve bölge mahkemeleri hâkim ve savcıları ile raportörlerinin son beş yıl içinde münhasıran hizmet gördükleri mahkeme veya dairelerde, buralardan ayrılma tarihinden itibaren iki yıl süre ile avukatlık yapmaları yasaktır.”

MADDE 328- 1136 sayılı Kanunun 17 nci maddesinin üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Staj isteminde bulunan tarafından verilen bildiri kağıdının hilafı ortaya çıktığı takdirde adaya Cumhuriyet savcısı tarafından ikiyüz Türk Lirası idarî para cezası verilir.”

MADDE 329- 1136 sayılı Kanunun 35 inci maddesinin üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Dava açmaya yeteneği olan herkes kendi davasına ait evrakı düzenleyebilir, davasını bizzat açabilir ve işini takip edebilir. Ancak, Türk Ticaret Kanununun 272 nci maddesinde ön görülen esas sermaye miktarının beş katı veya daha fazla esas sermayesi bulunan anonim şirketler ile üye sayısı yüz veya daha fazla olan yapı kooperatifleri sözleşmeli bir avukat bulundurmak zorundadır. Bu fıkra hükmüne aykırı davranan kuruluşlara Cumhuriyet savcısı tarafından sözleşmeli avukat tayin etmedikleri her ay için, sanayi sektöründe çalışan onaltı yaşından büyük işçiler için suç tarihinde yürürlükte bulunan, asgarî ücretin iki aylık brüt tutarı kadar idarî para cezası verilir.”

MADDE 330- 1136 sayılı Kanunun 56 ncı maddesinin üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Aslı olmayan vekaletname veya diğer kağıt ve belgelerin örneğini onaylayan yahut aslına aykırı örnek veren avukat, üç yıldan altı yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır.” 

MADDE 331- 1136 sayılı Kanunun 58 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 58- Avukatların avukatlık veya Türkiye Barolar Birliği ya da baroların organlarındaki görevlerinden doğan veya görev sırasında işledikleri suçlardan dolayı haklarında soruşturma, Adalet Bakanlığının vereceği izin üzerine, suçun işlendiği yer Cumhuriyet savcısı tarafından yapılır. Avukat yazıhaneleri ve konutları ancak mahkeme kararı ile ve kararda belirtilen olayla ilgili olarak Cumhuriyet savcısı denetiminde ve baro temsilcisinin katılımı ile aranabilir. Ağır ceza mahkemesinin görev alanına giren bir suçtan dolayı suçüstü hali dışında avukatın üzeri aranamaz.

Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu ile Ceza Muhakemesi Kanununun duruşmanın inzibatına ilişkin hükümleri saklıdır. Şu kadar ki, bu hükümlere göre avukatlar tutuklanamayacağı gibi, haklarında disiplin hapsi veya para cezası da verilemez.” 

MADDE 332- 1136 sayılı Kanunun 61 inci maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Suçüstü hali: 

MADDE 61- Ağır ceza mahkemesinin görev alanına giren bir suçtan dolayı suçüstü halinde soruşturma, bizzat Cumhuriyet savcısı tarafından genel hükümlere göre yapılır.”

MADDE 333- 1136 sayılı Kanunun 62 nci maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Görevi kötüye kullanma:

MADDE 62- Bu Kanun ve diğer kanunlar gereğince avukat sıfatı ile veya Türkiye Barolar Birliğinin yahut baroların organlarında görevli olarak kendisine verilmiş bulunan görev ve yetkiyi kötüye kullanan avukat Türk Ceza Kanununun 257 nci maddesi hükümlerine göre cezalandırılır.”

MADDE 334- 1136 sayılı Kanunun 63 üncü maddesinin ikinci ve üçüncü fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Birinci fıkra hükmüne aykırı eylemde bulunanlara Cumhuriyet savcısı tarafından beşyüz Türk Lirasından ikibin Türk Lirasına kadar idarî para cezası verilir. 

Avukatlık yapmak yetkisini taşımadıkları halde muvazaalı yoldan alacak devralarak ve kanunların tanıdığı başka hakları kötüye kullanarak avukatlara ait yetkileri kullananlar bir yıldan üç yıla kadar hapis ve bin güne kadar adlî para cezası ile cezalandırılırlar.”

MADDE 335- 1136 sayılı Kanunun 150 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 150- Tanıklar ve bilirkişiler Tebligat Kanunu hükümlerine göre çağrılır.

Usulüne göre çağırılıp da hukuken geçerli bir mazereti olmaksızın gelmeyen veya kanuni bir sebep olmaksızın tanıklık yahut bilirkişilikten veya yemin etmekten çekinen kimseler hakkında Ceza Muhakemesi Kanununun tanıklıkla ilgili hükümleri uygulanır. Bu fıkra hükmüne göre gerekli kararları vermeye Baronun bulunduğu il merkezindeki sulh ceza hâkimi yetkilidir. Sulh ceza hâkimi bu kararları disiplin kurulunun tutanak örneği üzerinden verir.” 

MADDE 336- 1136 sayılı Kanunun ek 3 üncü maddesinin ondördüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Seçimler sırasında sandık kurulu başkanı ve üyelerine karşı görevleriyle bağlantılı olarak işlenen suçlar kamu görevlilerine karşı işlenmiş gibi cezalandırılır.”

Av. Ulaş ÖZTÜRK


1979 Ardahan doğumludur. Aslen Artvin / Ardanuçludur. 1997 yılında Etiler Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi’ nden mezun olmuştur. 2003 yılında İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesini bitirmiş, 2004-2005 yıllarında da İstanbul Ticaret Üniversitesi’ nde Uluslar arası Ticaret Hukuku ve AB Hukuku alanında yüksek lisans yapmış ve Marka hakkına tecavüz oluşturan fiiller ve cezai müeyyideleri konulu tezi kabul görmüştür. 


Öğrencilik yıllarında İŞ-TİM Telekominikasyon Şirketine ait Aria firmasında bir yıl kadar çalışmış daha sonra bir hukuk bürosunda çalışmaya başlamıştır. 2004 yılında İstanbul Barosu’ na kaydını yaptırmıştır. Stajının ikinci altı aylık kısmını Yarsuvat Hukuk Bürosunda çalışarak bitirmiş akabinde ruhsatını alıp Yarsuvat Hukuk Bürosu ceza bölümünde 1,5 yıl kadar Avukat olarak çalışmıştır. Nisan 2006’da askere gitmiş, askerliğini Yozgat/Akdağmadeni Askerlik Şubesi Başkanı olarak yerine getirmiştir. Mayıs 2007’de bir arkadaşı ile birlikte Uhde Hukuk Bürosunu kurmuştur. Serbest Avukat olarak çalışmaya devam etmektedir. 
